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Rozdziat |

NAZWA ITYP SZKOLY

§1

1. Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Zlotowie jest publiczng placowka dla mtodziezy i dorostych w rozumieniu ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe.

2. W sklad Centrum wchodza:

1) Policealna Szkota Stuzb Spolecznych w Zlotowie,
2) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zlotowie.

3. Organizacje i zasady funkcjonowania szkoty i placowki wchodzacych w sklad Centrum
okreslajg ich statuty.

4. Siedziba Centrum znajduje si¢ w Ztotowie, ul. Norwida 5.

5. Organem prowadzgcym jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan

6. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2
Uchylony
Rozdziat 11
CELE I ZADANIA CENTRUM
§3

1. Celem Centrum jest:
1) stworzenie warunkoéw dla prawidtowej realizacji zadan statutowych Policealnej Szkoty
Stuzb Spotecznych w Ztotowie oraz Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zlotowie.
2) stworzenie optymalnych warunkéw dla prawidlowej realizacji procesu pracy
zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych 1 niepedagogicznych zawartych
w regulaminie pracy i indywidualnych zakresach obowigzkéw wydanych przez
dyrektora Centrum,
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,
4) stworzenie pozytywnego wizerunku w $rodowisku lokalnym poprzez promocje szkoly
i placowki wchodzacych w sktad Centrum i wspolprace z pracodawcami.
2. Zadaniem Centrum jest:
1) prowadzenie ksztalcenia stuchaczy,
2) prowadzenie praktycznej nauki zawodu wynikajacej z programu nauczania dla danego
zawodu,
3) organizacja pozaszkolnych form ksztalcenia,



4) wspotpraca z urzedami, instytucjami, zakladami pracy, organizacjami spotecznymi w
zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr oraz przekwalifikowania si¢ 0sob dorostych,

5) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutow kwalitikacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 111

ORGANY CENTRUM

§ 4

. Organami Centrum s3:

1) Dyrektor Centrum,

2) Rada Centrum,

3) Samorzad Stuchaczy.

Organy Centrum dziatajg i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych
W ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Prawo Os$wiatowe i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie oraz w Statucie.

Rade Centrum stanowia wszyscy pracownicy pedagogiczni Centrum.

§5

. Na czele Centrum stoi Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Zlotowie, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz,

przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady

pedagogicznej.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Centrum,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej i rady szkoly,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami
organow nadzorujacych szkole,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy Stuchaczy

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole,

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

. Dyrektor szkoly w szczegdlnoscei:

1) kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Centrum podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placoéwki
zaopiniowanym przez Rade¢ Centrum i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg
obshuge Centrums;,



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej 1 innowacyjnej Centrum,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego stuchacza,

11)wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placéwke z przepisami o
ochronie danych osobowych,

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci centrum,

13)dopuszeza do uzytku w centrum zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Dyrektor Centrum moze, w drodze decyzji, skresli¢ Stuchacza z listy shuchaczy w

przypadkach okreslonych w statucie Policealnej Szkoly Stuzb Spolecznych w Zlotowie
oraz statucie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zlotowie. Skredlenie nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Centrum i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

Dyrektor szkoly 1lub placéwki skresla ucznia z listy uczniow na pisemny

wniosek rodzicéw lub petnoletniego stuchacza.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Centrum w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych Centrum,

4) dokonywania zmiana oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
ktoérzy majg status pracownikow samorzadowych.

Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada Centrum

1 Samorzadem Stuchaczy.

W razie nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go Wicedyrektor. W przypadku nie

utworzenia stanowiska Wicedyrektora, Dyrektora na czas nieobecnosci zastepuje inny

nauczyciel Centrum — wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 6

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Dyrektor w Centrum w okresie stanu epidemicznego, aby zapewni¢ prawidlows realizacje
celow i zadan Centrum, wprowadza w drodze zarzadzenia okreslajace inaczej niz w statucie
procedury oceniania, klasyfikowania i1 promowania sluchaczy, przeprowadzania
egzamindéw, organizacji roku szkolnego 1  organizacji pracy  Centrum.
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§7

. Rada Centrum jest organem kolegialnym powolanym do rozpatrywania spraw zwigzanych

z caloksztaltem statutowe]j dziatalnoséci Centrum w ramach swoich kompetencji.

Rada Centrum pracuje i protokoluje swoje obrady w oparciu o regulamin, ktéry jest

odrebnym dokumentem.

W sklad Rady Centrum wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni Szkole i Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego oraz pracownicy zakladow pracy pelnigcych funkcje

instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach Rady Centrum moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Centrum

Rada Centrum obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych przed rozpoczeciem

roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w

miar¢ biezacych potrzeb.

Posiedzenia Rady Centrum zwolywane sg z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady,

2) organu prowadzacego szkole,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Centrum.

Przewodniczacym Rady Centrum jest Dyrektor Centrum. Do jego zadan nalezy:

1) przygotowanie i prowadzenie zebrania rady,

2) zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania,

3) przedstawianie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Centrum,

4) realizacja uchwal Rady Centrum.

Do kompetencji Rady Centrum nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy

3) podejmowanie uchwal w sprawie w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Centrum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola i placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad
Centrum.

Uchwaly Rady Centrum podejmowane sa zwyklg wigkszoscia glosow, w obecnosci co

najmniej polowy jej czlonkow.

Rada Centrum opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka
takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty, placéwki centrum i uchwala statuty,
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2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Dyrektor Centrum wstrzymuje uchwaty Rady Centrum, ktére sg niezgodne przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Centrum Dyrektor niezwlocznie

powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Centrum sg protokolowane. Protokotl zebrania Rady Centrum wraz z lista

obecnosci cztonkoéw podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie Rady

zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig protokotu i zgloszenia ewentualnych poprawek

przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o zatwierdzeniu go w

catosci lub wprowadzeniu do protokotu poprawek.

Wykreslony

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§8

Samorzad shuchaczy tworza wszyscy shuchacze Centrum.

Samorzad moze przedstawiaé Dyrektorowi i Radzie Centrum wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach Centrum, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia gwarantujacego wysoki
poziom nauczania,

2) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania,

3) prawo do znajomosci programu nauczania, jego tresci i wymagan edukacyjnych
wynikajacych z jego realizacji,

4) prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny,

5) prawo do dokltadnej informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkotach publicznych,

6) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Centrum,

7) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego rozwijanie zainteresowan

8) prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcj¢ opiekuna Samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu stuchaczy okresla regulamin.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dzialan)

w Centrum okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Samorzad shuchaczy w celu wspierania dziatalnosci statutowej centrum moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek i innych zZrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin.



§9

Organy centrum pracuja na rzecz Centrum, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planéw pracy Centrum.

Organy Centrum zobowigzane sg do wyjasnienia motywow podjetych decyzji o ile zwrécei
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dfuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Dziatajace w centrum organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organdéw centrum o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora Centrum.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami centrum, rozstrzyga dyrektor centrum,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA CENTRUM
§10

Szczegolowy organizacje nauczania, wychowania i opieki kazdego roku szkolnego okresla
arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum. Arkusz sporzadza
si¢ uwzgledniajac obowigzujace podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie, ramowe
1 szkolne plany nauczania oraz plan finansowy Centrum. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy Centrum w terminie okreslonym w odrebnych przepisach

§11

Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum, jest oddzial zlozony ze stuchaczy, ktérzy w
semestrze w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych
okreslonych w szkolnym planie nauczania. Oddzialy mogg sie dzieli¢ na grupy.
Podstawowa formga pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym, a takze samodzielna praca stuchaczy — samoksztalcenie.
Zajgcia lekcyjne w systemie klasowym trwajg 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55
minut.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Centrum w formie zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych, zgodnie z programem nauczania dla poszczegolnych zawodow.
Praktyczna nauka zawodu (zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe) realizowana jest poza
systemem klasowo — lekcyjnym w instytucjach, zaktadach i miejscach wskazanych w
podstawach programowych i programach nauczania.

Centrum moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyke pedagogiczng na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
Dyrektorem Centrum a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzszg.

W centrum moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej
centrum.

Podjgcie dziatalnosci w Centrum przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Centrum, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;j.
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§12

Organizacj¢ pracy szkot i placowek wchodzacych w sktad Centrum okreslajg ich statuty.
Do realizacji celow statutowych centrum posiada: pomieszczenia, sale lekcyjne,
klasopracownie, pracownie specjalistyczne, a ponadto: biblioteke, szatnie, sktadnice akt,
pomieszczenia administracyjno— gospodarcze.

§ 13

W  strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje biblioteka wraz z centrum

multimedialnym.

Biblioteka jest czynna trzy razy w tygodniu: w poniedziatki, wtorki i soboty.

Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Wymiar zatrudnienia nauczyciela

bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy. Godziny jego pracy ustalane s na poczatku roku

szkolnego zgodnie z potrzebami uzytkownikéw tj. stuchaczy, nauczycieli, innych
pracownikéow Centrum.

Centrum multimedialne i biblioteka stuza do realizacji zadan dydaktyczno—

wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy

pedagogiczne;.

Wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu Centrum.

Biblioteka moze tez otrzymywac nieodplatnie ksigzki od innych podnnotow

Biblioteka Centrum organizuje wspolprace stuchaczy z nauczycielami, a takze

wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami.

Biblioteka Centrum wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosé¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa stuchaczy, ich kulture osobista,

2) stwarzaniu stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotéw.

Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania,

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy,

7) peinienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
Centrum.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM
§ 14

W Centrum zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownik6w administracji
i obstugi.



2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

§ 15

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy :

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placéwki — dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie stuchaczy w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

3) tworzenie klimatu pozwalajgcego na wszechstronny rozwoj osobowosci stuchacza,

4) poszanowanie przekonan religijnych, $wiatopogladowych stuchacza oraz jego godnosci
osobistej,

5) poznanie osobowosci, rozwijanie zainteresowan stuchaczy,

6) ksztaltowanie odpowiedzialnej postawy obywatelskiej 1 zawodowej oraz cech
osobowosci okreslonych w charakterystyce kwalifikacyjnej absolwenta,

7) wdrazanie stuchaczy do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu Centrum,
rodziny, srodowiska, kraju,

8) systematyczne podnoszenie wiedzy merytorycznej, doskonalenie umiej¢tnosci
dydaktycznych poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i prace
samoksztalceniowa,

9) dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskonalenie,

10) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych
w oparciu o0 najnowszg wiedz¢ merytoryczng i osiggnigcia dydaktyki,

11) opracowanie planéw dydaktycznych i wlasciwa ich realizacja,

12) korzystanie w procesie nauczania z metod aktywizujgcych, pobudzajacych aktywnosé
tworczg shuchacza,

13) zachowanie obiektywnosci i bezstronnosci w ocenie wszystkich stuchaczy,

14) dokonywanie systematycznej oceny postepdw w nauce w oparciu 0 wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanej podstawy programowej. Stuchacz musi by¢
$wiadomy tych wymagan i zna¢ sposoby ich sprawdzania,

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad stuchaczom
i staly nadzér nad ich przestrzeganiem,

16) ksztatltowanie u stuchaczy zachowan prozdrowotnych, przeciwdzialanie wszelkim
przejawom patologii i niedostosowania spolecznego,

17) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen stuchaczom stabszym,
umiej¢tne kierowanie rozwojem stuchacza zdolnego,

18) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Centrum i spotkaniach zespotu przedmiotowo —
metodycznego, aktywny udzial w pracach tych zespotow,

19) aktywny udzial w zyciu Centrum, wspéldziatanie z organizacjami spolecznymi
srodowiska lokalnego,

20) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

21) wykonywanie polecen Dyrektora w ramach swoich kompetenc;ji.

§16

1. Do obowiagzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:



1) wiasciwy dobér ksiggozbioru, jego prawidlowe zabezpieczenie, opracowanie i
utrzymanie w nalezytym stanie,

2) informowanie na biezaco mlodziezy i nauczycieli o nowych zakupach bibliotecznych
(dokonywanych zgodnie z aktualnymi potrzebami),

3) popularyzowanie czytelnictwa na terenie Centrum,

4) pomoc i doradzanie stuchaczom w korzystaniu z ksiegozbioru biblioteki,

5) stata wspétpraca z Rada Centrum i Dyrektorem Centrum,

6) promocja zbioréw i ustug bibliotecznych.

§17

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zesp6t

przedmiotowo — metodyczny.

Pracg zespotu przedmiotowo - metodycznego kieruje powolany przez Dyrektora

przewodniczacy zespotu.

. Zespoly pracujg w oparciu o przygotowany przez siebie plan dziatania, ktory jest spdjny z

planem pracy Centrum.

Cele i zadania zespotu przedmiotowo — metodycznego obejmuja :

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstawy
programowej, programéw nauczania i korelowania tresci nauczania,

2) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriéw oceniania oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,

4) wspoldziatanie w organizowaniu i uzupelnianiu wyposazenia pracowni zawodowych,
sal ¢wiczen,

5) opracowywanie materiatéw dydaktycznych dla stuchaczy,

6) analizowanie wynikéw egzaminu zawodowego,

7) doskonalenie metod i form pracy ze shuchaczami.

§18

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w Centrum.

Zadaniem wychowawcy — opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

stuchaczami, a w szczegolnosci :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj shuchacza, proces jego
uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego i zawodowego,

2) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy stuchaczami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j,

3) inspirowanie i wspomaganie dziataf zespolowych shuchaczy,

4) czuwanie nad prawidlowym i biezagcym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indeksy, wypisywanie swiadectw) oraz skladanie
sprawozdania z pracy opiekuna na posiedzeniach Rady Centrum.

Wychowawca — opiekun w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza wychowanka indywidualng opiekg dydaktyczna, wychowawczg i opiekunicza

2) planuje i organizuje ze shichaczami rézne formy zycia spotecznego rozwijajgce
Jednostke i integrujgce zespol,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dzialania wychowawcze wobec ogéhu stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym



potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to stuchaczy szczegélnie uzdolnionych jak

rowniez stuchaczy z trudnosciami edukacyjnymi).

. Dyrektor Centrum moze utworzy¢ zespét wychowawcezy, do zadan ktorego nalezy:

1) rozpatrywanie absencji stuchaczy,

2) omawianie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) ustalanie zasad pomocy stuchaczom np. w trudnych sytuacjach zyciowych, w klopotach
z nauka itp.

§ 19

. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu — opracowanie planu praktyk zawodowych,

2) organizowanie wraz z dyrektorem 1 nadzor nad przebiegiem — egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

3) nadzor pedagogiczny nad przebiegiem praktyk zawodowych, realizacj¢ programow
nauki zawodu,

4) przygotowanie dokumentacji stuchaczy do zakladéw pracy,

5) zapoznanie stuchaczy z procedurami przebiegu egzaminu zawodowego,

6) kontrola dokumentacji oraz biezacy kontakt z nauczycielami sprawujacymi nadzor nad
przebiegiem nauki zawodu.

§ 20

. Centrum zatrudnia pracownikow administracyjnych i obslugi:

1) gléwna ksiggowa,

2) starszego referenta

3) referenta,

4) sekretarza szkoty,

5) kierownika administracyjno- gospodarczego,

6) sprzataczke,

7) woznego,

8) konserwatora.

. Do zadan pracownik6éw administracji i obstugi Centrum nalezy m.in.:

1) prowadzenie obshugi administracyjnej i technicznej Centrum,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow Centrum,

3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Centrum.

. Dla wszystkich jednostek, Centrum prowadzi wspdlng obstuge administracyjna, finansowa
1 kadrowa.

Szczegotowy zakres zadan pracownikow administracyjnych i obstugi okreéla Regulamin
Organizacyjny i Regulamin Pracy Centrum.

Rozdziat VI
GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM
§ 21

. Centrum jest jednostka budzetowa prowadzona przez Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Centrum pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu uchwalonego
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przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego, a uzyskane dochody odprowadza na
rachunek budzetu wojewodztwa.

. Podstawag gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodéw i wydatkéw (plan
finansowy).

. Plan finansowy Centrum opracowywany jest odr¢bnie dla kazdego podmiotu wchodzacego
w jego sklad, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacjg budzetowa.

Centrum moze posiada¢ wydzielony rachunek dochodéw utworzony zgodnie z wymogami
okreslonymi w przepisach prawa.

. Centrum sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Centrum i podmioty wchodzace w jego skiad
realizujg zgodnie z przepisami o rachunkowosci budzetowej oraz z wewnetrznymi
instrukcjami wydanymi na podstawie tej ustawy.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22

Centrum oraz podmioty wchodzace w jego skiad uzywaja pieczeci urzedowych, tablic i
innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Centrum przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydania dyploméw i ich
duplikatow, $wiadectw, zaswiadczen zgodnie z odrebnymi przepisami. W przypadku
likwidacji Centrum dokumentacj¢ przekazuje si¢ odpowiednim organom, zgodnie z ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty oraz ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
od$wiatowe.

. Na swiadectwach wydawanych przez Centrum podaje si¢ nazwe: Policealna Szkota Stuzb

Spotecznych w Zlotowie.
§23

. Centrum dziata na podstawie niniejszego Statutu.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.
Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;j.
Dyrektor jest upowazniony, po uchwalonych zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.
. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;j.

'

4

DYREKTOR
Katarzyna o(reuy-Grunau
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