WIELKOPOLSKIE S
CENTRUM KsSTRAIL AARRHRAS KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W ZEOTOWIE

[ USTAWICZNEGO w ZLOTOWIE

ul. Norwida 5 77-400 ZLOTOW
tel. 67 265 01 85 tel /fax: 67 26501 90 Rozdziat I

NIP 7671697032 REGON 302278782
NAZWA 1 TYP PLACOWKI

§1

1. Placéwka nosi nazwe: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ztotowie i miesci sie przy ulicy
Norwida 5.

2. Centrum jest publiczng placéwka dla mlodziezy i dorostych w rozumieniu ustawy z dnia 7
wrzesnia 1997 1. o systemie o$wiaty i ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

3. Siedzibg Centrum jest miasto Ztotéw, ul. Norwida 5. Filia Centrum znajduje si¢ w Smiardowie
Zlotowskim 3.

4. Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat I1

CELE 1 ZADANIA CENTRUM KSZTEACENIA USTAWICZNEGO
§2

1. Celem nadrzgdnym CKU jest wspieranie rozwoju zawodowego stuchaczy.
2. Cel wymieniony w ust. | jest realizowany przez:
1) umozliwienie uzyskania umiejetnosci, kwalifikacji i tytulow zawodowych dorostym,
2) umozliwienie uzupeienia i aktualizacji umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
shuchaczy,
3) pomoc stuchaczom CKU w dostosowaniu si¢ do wymogow rynku pracy,
4) rozw6j umiejgtnosci przydatnych na rynku pracy.
3. W CKU sg prowadzone s3 pozaszkolne formy ksztalcenia:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogélnych,
4) kurs, inny niz wymienione w pkt I — 3, umozliwiajacy uzyskanie i uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych.
CKU moze wspétpracowaé ze szkotami, placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie
doskonalenia umiejgtnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
CKU wspélpracuje z pracodawcami, urzedami pracy, szkotami i innymi podmiotami.
CKU moze prowadzi¢ wspétprace miedzynarodowa w zakresie realizowanych.
Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone w formie dziennej, stacjonarnej i zaoczne;j.
CKU moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust.
3 pkt 2-4.
9. Wysokos¢ oplaty ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym. Opflata nie moze
przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztalcenia w danej formie.
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3) Samorzad Stuchaczy.

§5

2. Organy CKU stanowig organy Centrum .
3. Szezegotowe kompetencje i warunki wspéldzialania zawarte s w statucie Centrum.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§6

Szczegdlowa organizacje ksztalcenia w kazdym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
CKU opracowany przez Dyrektora. Arkusz sporzadza si¢ uwzgledniajac obowiazujace
podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie, ramowe i szkolne plany nauczania oraz plan
finansowy CKU. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy CKU w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

Dyrektor Centrum przekazuje arkusz organizacji zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkole.
Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu umieszcza si¢ w szczegolnodci liczbe pracownikéw CKU, w tym pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin dydaktycznych oraz liczbe godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji CKU Dyrektor WSCKZiU ustala
tygodniowy rozklad zaje¢, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny.

CKU ma obowigzek sporzadzenia na kazdy rok szkolny planu ksztalcenia zawierajacego m.in.
wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia, planowana liczbe stuchaczy.

§7

Podstawowg formg pracy CKU sa zajecia dydaktyczne prowadzone w formach pozaszkolnych:

1) praktyczna nauka zawodu, wynikajaca z programu nauczania danego zawodu, polegajaca w
szczegdlnosci na prowadzeniu zajeé praktycznych dla stuchaczy szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w zakresie calego lub czesci programu nauczania danego zawodu,

2) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

3) kursy umiej¢tnosci zawodowych,

4) kursy kompetencji ogdlnych,

5) inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych.

. Liczba stuchaczy w grupie wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba

stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

. Zajgcia lekcyjne w systemie klasowym trwaja 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 minut.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Centrum w formie zajeé praktycznych

i praktyk zawodowych, zgodnie z programem nauczania dla poszczegélnych zawodow.



§11

1. Centrum moze organizowa¢ inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupeknianie wiedzy,
umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych na podstawie ustalonego programu nauczania.
2. Czgstotliwos¢ zaje¢ na kursie oraz forme zaliczenia okresla Centrum.
3. Osoba, ktéra ukoniczyta kurs otrzymuje za§wiadczenie o ukoniczeniu tego kursu zawierajace:
1) Imig (imiona) i nazwisko uczestnika kursu oraz date i miejsce jego urodzenia,
2) numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL —
serig 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego jej tozsamosé,
3) nazwe kursu,
4) wymiar godzin ksztalcenia na kursie,
5) nazwe i adres Centrum prowadzgcego kurs,
6) dat¢ wydania za$wiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji
zaswiadczen prowadzonej przez Centrum,
7) podpis dyrektora Centrum.

§12

l. Centrum prowadzac ksztatcenie w formach pozaszkolnych zapewnia:
1) kadre dydaktyczng posiadajgca kwalifikacje okreslone w odpowiednich przepisach,
2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidiowa realizacj¢ ksztalcenia,
3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
4) nadzor shuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.
2. Centrum prowadzgc ksztalcenie w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczna interakcje
migdzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia,

2) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

3) biezacg kontrolg postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych, w formie i terminach ustalonych przez
Centrum,

4) biezaca kontrolg aktywnosci os6b prowadzgcych zajecia.

Centrum prowadzac ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé jest
zobowigzane zorganizowa¢ szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikéw przed rozpoczeciem zajeé
dotyczace metod i zasad ksztalcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania.

4. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia nie moze
przekracza¢ 50 % czasu ksztalcenia na kursie.
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§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng CKU sa pracownie.
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Rozdziat V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY CENTRUM
§18

W Centrum zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i
obstugi. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi Szkoty nalezy:

1) prowadzenie obshugi administracyjnej i technicznej,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow,

3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach.

§19

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece stuchaczy.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy :

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie stuchaczy,

3) tworzenie klimatu pozwalajacego na wszechstronny rozwéj osobowosci stuchacza,

4) poszanowanie przekonan religijnych, $wiatopogladowych stuchacza oraz jego godnosci
osobiste;j,

5) systematyczne podnoszenie wiedzy —merytorycznej, doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i prace
samoksztalceniowa,

6) dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskonalenie,

7) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ w oparciu o najnowsza wiedze
merytoryczna i osiagniecia dydaktyki,

8) korzystanie w procesie nauczania z metod aktywizujgcych, pobudzajacych aktywnosé
tworcza stuchacza,

9) zachowanie obiektywnosci i bezstronnosci w ocenie wszystkich stuchaczy,

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad stuchaczom i
staly nadzor nad ich przestrzeganiem,

11) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

12) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,

13) wykonywanie polecen Dyrektora w ramach swoich kompetencji.

§20
Nauczyciel ma prawo:
1) do korzystania ze sprzetu technicznego, bedacego na wyposazeniu szkoly,
2) decydowa¢ o doborze metod i form organizacyjnych oraz $rodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu,
3) decydowac o ocenie biezacej, semestralnej i roczne;j,



1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach teoretycznych, ¢éwiczeniowych,
zajgciach praktycznych i praktykach zawodowych. W przypadku dluzszej nieobecnosci
stuchacz ma obowigzek powiadomié szkole o niemoznosci uczestniczenia w zajeciach,

2) doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci,

3) samodzielne uzupehienie wiadomosci i umiejetnosci w przypadku nieobecnosci na
zajeciach teoretycznych i éwiczeniach,

4) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly oraz placowek, w ktérych
odbywa praktyki zawodowe,

5) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Centrum,

Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Stuchaczy,

6) dbanie o zdrowie, higiene, bezpieczenstwo wiasne i innych stuchaczy. Na terenie szkoty,
placéwek, w ktorych odbywa praktyki, stuchacza obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia
papieroséw, picia alkoholu, naduzywania lekéw, narkotyzowania si¢. Obowigzuje roéwniez
zakaz korzystania w czasie zaje¢ z telefonéw komorkowych,

7) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach bezposrednio po powrocie na zajecia, nie
pdzniej jednak niz w terminie dwéch tygodni,

8) godne reprezentowanie Szkoty w kazdych okolicznosciach,

9) wspottworzenie autorytetu szkoly oraz rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

10) dbanie o mienie szkoty. Za przejawy wandalizmu i wynikajace z tego tytutu straty stuchacz
ponosi odpowiedzialnos¢ materialna,

11) dbanie o kulture zachowania oraz piekno mowy ojczystej.

Stuchacz moze otrzyma ¢ nast¢pujace wyréznienia réznienia i nagrody:

1) pochwale opiekuna roku lub Dyrektora Szkoly w obecnosci stuchaczy danego oddziahu,

2) pochwalg Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spolecznosci szkolnej

3) list gratulacyjny,

4) dyplom,

5) nagrodg rzeczowa.

. Nagrody i wyr6znienia sg przyznawane stuchaczom za:

1) rzetelnag nauke i prace na rzecz Centrum.

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiagniecia,

4) promocje centrum.

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek:

1) Samorzadu stuchaczy,

2) Rady pedagogicznej

3) opiekuna kursu.

Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje shuchaczowi lub rodzicowi

niepetnoletniego stuchacza prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z

uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opiniag wybranych organéw

centrum.

§24

Za niewypehienie obowiazkéw i nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i
regulaminach stuchacz, moze by¢ ukarany:



§26

. Zwolnienie z zajg¢ dotyczacych tresci ksztalcenia zrealizowanych na wezesniejszych formach

ksztatcenia moze uzyskaé Stuchacz, ktory posiada i przedtozyt dyrektorowi Centrum:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

3) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
rownorzedny,

4) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) s$wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe,

6) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7) certyfikat kwalifikacji zawodowe;j,

8) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

10) branzowy certyfikat umiejetnosci

Zwolnienie z zaje¢ moze uzyska¢ Stuchacz posiadajacy za$wiadczenie o ukonczeniu kursu

umieje¢tnosei  zawodowych. Warunkiem zwolnienia jest przedlozenie zaswiadczenia

dyrektorowi CKU.

. Zwolnienie z zaj¢¢ przygotowujacych do kierowania pojazdem silnikowym realizowanych na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym przyshiguje Shuchaczowi posiadajgcemu prawo jazdy

okreslonej kategorii.

Osoba niewidoma lub stabowidzaca jest zwalniana z nauki jezyka migowego realizowanego na

kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

§27

Osoba, ktéra ukonczyta kurs w formie pozaszkolnego ksztalcenia otrzymuje zaswiadczenie po
uzyskaniu pozytywnych ocen z zaliczen.

Osoba, ktora ukonczyta KKZ otrzymuje zagwiadczenie o ukoficzeniu kursu, po uzyskaniu ocen
pozytywnych ze wszystkich

. Zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu wystawiane jest zgodnie z okres§lonym wzorem
rozporzadzenia MEN w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
Ukoficzenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, w zakresie danego zawodu przeprowadzanego przez okregowa komisje
egzaminacyjna.

Stuchacz ktéry ukonczyl kwalifikacyjny kurs zawodowy i zdal egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie

§28

. Rekrutacj¢ do prowadzonych przez CKU kurséw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym
na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.
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10.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum za zgodg organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla kursantéw zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose.

§31

Opiekunowie kursu zbiora informacje dotyczace:

1) aktualnych telefonéw i adresow mailowych stuchaczy lub rodzica niepetnoletniego
stuchacza na swoim kierunku,

2) preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji programéw nauczania z
wykorzystaniem np. komunikatoréw, grup spolecznosciowych, poczty elektroniczne;j,
platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego,

3) mozliwosci dostepu kursantéw do sprzgtu komputerowego i dostepu do Internetu w
warunkach domowych w czasie trwania zaje¢ on-line.

Opiekunowie kursu ustalg sposéb komunikowania si¢ ze stluchaczami i rodzicami

niepetnoletniego shuchacza i informacj¢ przekaza do dyrektora Centrum oraz nauczycieli

uczacych w danym oddziale.

Opiekun na wybranym komunikatorze zaklada profile indywidualnych stuchaczy oraz zaklada

profil grupowy. Jest moderatorem tej grupy.

Opiekunowie oméwia sposéb komunikowania si¢ na kursie z nauczycielami uczacymi dany

oddzial za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzeby zorganizujg

spotkania on-line tych nauczycieli.

Opiekunowie zorganizujg spotkanie online stuchaczy i ustalg przyczyny nieobecnosci 0s0b,

ktdre na spotkanie sie nie zalogowaly, beda utrzymywali kontakt ze stuchaczami lub rodzicami

niepetnoletniego stuchacza. Nauczyciele zorganizuja probne spotkanie online z uczestnikami
kurséw, na ktérych uczg i wspélne z opiekunem ustalg przyczyn braku kontaktu shuchaczem,
jezeli bedg stuchaczy, ktérzy nie zalogowali si¢ na zajecia.

Spotkania online beda zorganizowane zgodnie ze strategiami efektywnego uczenia (strategiami

oceniania ksztaltujacego) — jasno podane cele i kryteria sukcesu, zadania wyzwalajace

aktywnos¢ shuchaczom, metody aktywizujace, informacja zwrotna, podsumowanie zajec.

Spotkania ze shuchaczami online beda podlegaly obserwacji w nadzorze pedagogicznym

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty rozpoczyna sie

realizacja zadan Centrum, w tym realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Ksztalcenie na odleglo$¢ bedzie odbywalo si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych

(zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez stuchacza aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem

i dajacych podstawe do oceny pracy Stuchacza wykonywanych w domu, zwanych dalej

zadaniami.

Aktywnosci okre$lone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajace zapoznanie si¢

ze wskazanym materialem i dajace podstawe do oceny pracy shuchacza beda realizowane

z wykorzystaniem materialow dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez

nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

i okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatéw prezentowanych w programach publicznej

telewizji i radiofonii oraz innych materiatow udostgpnionych przez nauczyciela.
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§33

Postepy stuchaczy beda monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci shuchaczy w czasie

spotkan on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych,

2) wypowiedzi shuchaczy na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) wypowiedzi stuchaczy w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form
komunikowania sie on-line.

4) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchaczy:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozméw telefonicznych,

2) wypowiedzi stuchaczy na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) wypowiedzi stuchaczy w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form
komunikowania sie on-line,

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
drogga elektroniczna,

5) testy on-line udostepnione na platformie Teams.

Kryteria ocen biezacych oraz sposéb uzasadniania tych ocen okresla ZWO.

W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,

nauczyciel nawigzuje ze stuchaczem lub rodzicem niepelnoletniego stuchacza kontakt za

pomoca uzgodnionego s$rodka komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje

samodzielnos¢ wykonywanych zadan zadajac Stuchaczowi pytania zwigzane z zagadnieniami,

ktére budzity watpliwosci.

§34

. Nauczyciel jest zobowiazany do udzielania konsultacji kazdemu stuchaczowi w czasie
wyznaczonych godzin konsultacji.

Stuchacz ma mozliwoé¢ konsultacji z nauczycielem réwniez poza wskazanymi w
Harmonogramie godzinami konsultacji - w czasie wyznaczonym na zaj¢cia przedmiotowe w
tygodniowym planie lekcji.

Konsultacje odbywaja sie w formie:

1) telefonicznej (za zgoda nauczyciela),

2) mailowej,

3) naczacie tekstowym, na indywidualnym forum dyskusyjnym,

4) w czasie wideokonferencii,

5) innych form komunikowania sie on-line uzgodnionych ze stuchaczem.

§35

Stuchacze i rodzice niepetnoletniego stuchacza bedg informowani o postepach w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem Platformy Teams.

W/w informacje moga byé przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych ze
stuchaczem, dost¢pnych form porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w tym w czasie ustalonych w
harmonogramie konsultacji.
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16. Tylko nauczyciel ma prawo wylgczyé mikrofon innym uczestnikom lekcji.

17. Na czacie wolno zapisywaé tylko uwagi i pytania zwigzane z tematem lekcji, zajeciami lub
problemami technicznymi,

18. W trakcie zajeg¢ nalezy stosowac si¢ do zasad i regut ustalonych z nauczycielem prowadzacym
zajgcia. Uczestnictwo i aktywnosé w czasie zajgc stanowi element do oceniania z przedmiotu.

19. Pliki i materialy udostepniane przez nauczycieli w czasie pracy online i zdalnej nalezy
gromadzi¢ w utworzonych do tego celu katalogach, oddzielnych dla poszczegdlnych
przedmiotéw i traktowaé tak, jak notatki w zeszycie przedmiotowym.

20. Uczestnictwo w zdalnym nauczaniu jest obowiazkowe.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO W CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
§37

1. Dyrektor CKU zapewnia bezpieczenstwo w szczegolnosci poprzez:
1) znakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
2) kontrole pomieszczen nalezacych do placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,
3) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,
4) znaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
5) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§38

1. CKU prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczna z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczefistwa, m. in.
w formie wykladéw, pogadanek, instruktazy, szkolen i ¢wiczen praktycznych, zmierzajgcych
do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego zastosowania zasad bezpieczenstwa.

2. Nowo przyjeci shuchacze zapoznawani sq z przepisami bhp i ppoz. obowiazujacymi na terenie
Centrum, regulaminami pracowni oraz zasadami ewakuacji.

3. CKU zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom. Za bezpieczenstwo shuchaczy podczas zajec,
przerw migdzylekeyjnych i zorganizowanych wyj$¢ odpowiadajg wszyscy pracownicy
Centrum.

1) w czasie zaje¢ — nauczyciel prowadzacy,

2) w czasie przerw migdzy zajeciami - nauczyciel prowadzacy zajgcia i inni pracownicy CKU.
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajg¢ poza szkola - nauczyciel i ustalony opiekun,
4) wykreslony

5) Wykreslony

4. Wszyscy nauczyciele, inni pracownicy CKU oraz opiekunowie zobowigzani s3 zapobiegaé¢
niebezpiecznym zachowaniom shuchaczy, przejawom braku kultury, paleniu papieroséw w
niewyznaczonym, zanieczyszczaniu pomieszczen oraz niszczeniu mienia.

5. Za shuchaczy przebywajacych poza terenem szkoly w czasie zaje¢, Centrum nie ponosi
odpowiedzialno$ci.
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