
OGŁOSZENIE O PRACY 

  

1. Stanowisko: woźny-konserwator 

2. Miejsce wykonywania pracy: Wielkopolskie Samorządowe Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Złotowie Filia w Śmiardowie Złotowskim 3, 77-424 

Zakrzewo 

3. Wymiar czasu pracy: 1/1  

4. Wymagania: 

• prawo jazdy kat. B 

• punktualność 

• wykształcenie zawodowe 

• dyspozycyjność 

• pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

• niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie 

 

5. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  

• przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porządku 

• dokonywanie bieżących oraz okresowych przeglądów budynku szkoły 

• zgłaszanie awarii przełożonemu 

• dobra orientacja w zakresie przepisów BHP i ppoż. 

• wykonywanie drobnych napraw i poprawek nie wymagających specjalistycznej 

wiedzy fachowej 

• dbanie o czystość i estetykę otoczenia szkoły 

• drobne naprawy budowlane i hydrauliczne 

• prace konserwatorskie 

• prace porządkowe dookoła budynku 

• koszenie trawy / odśnieżanie 

• przygotowywanie sal dydaktycznych do zajęć 

• wydawanie kluczy innym pracownikom 

 

6. Warunki pracy i płacy:  Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę w wymiarze 1/1 

etatu. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z kategorią zaszeregowania pracowników 

samorządowych. 

7. Wymagane dokumenty: 

• CV 

• kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

• zgoda na przetwarzanie danych osobowych 



8. Termin i miejsce składania dokumentów: Wymagane dokumenty prosimy składać 

w sekretariacie WSCKZiU w Złotowie, ul. Norwida 5 w dniach pn. – pt. w godzinach 

7:00-15:00 lub przesłać drogą elektroniczną na adres: sekretariat@wsckziu-zlotow.pl 

z dopiskiem „Nabór – woźny-konserwator”  do dnia 31 maja 2023 r.  

Kandydaci spełniający wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu 

rekrutacji zostaną powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposób 

jaki wskazali w CV (telefonicznie lub poprzez pocztę internetową). 

9. Informacje dodatkowe:  

W WSCKZiU w Złotowie w miesiącu poprzedzającym datę publikacji ogłoszenia 

wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był 

niższy niż 6% (art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 

listopada 2008 r., t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530). 

Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13 a ust. 2 

ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz.U. z 2022 

r. poz. 530), jest zobowiązany do złożenia kopii dokumentu potwierdzającego 

niepełnosprawność. 
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